OBOWIAZEK INFORMACYINY KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH
1 JAK MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC?

Administratorem Twoich danych osobowych jest TETOS S.A. z siedzibg w Poznaniu, kod: 61-874,
poczta: Poznan, Al. Niepodlegtosci 2, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000025868 w Sadzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i Wilda, VIII
Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sagdowego, z kapitatem zaktadowym optaconym w catosci
w wysokosci 502.634,00 zt, NIP: 781-00-64-722. Jesli masz pytania dotyczace przetwarzania Twoich
danych osobowych oraz przystugujacych Ci praw, skontaktuj sie z naszym Inspektorem Ochrony
Danych — Panem Rafatem Surowym: iod@tetos.pl

W JAKIM CELU, NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEIJ | PRZEZ JAKI CZAS PRZETWARZAMY
TWOJE DANE OSOBOWE?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:

1) zawarcia z Tobg umowy cywilnoprawnej i wykonania jej. Podstawg prawng ich przetwarzania jest
umowa (6 ust. 1 lit. b RODO). Dane te przetwarzamy do czasu jej zrealizowania, a pdzniej dodatkowo
przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen okreslonych przepisami prawa;

2) przedstawienia Ci oferty zawarcia umowy cywilnoprawnej (marketing bezposredni). Podstawg
prawng ich przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Polega on
na prowadzeniu dziatan marketingowych Spoétki i rozwijaniu jej dziatalnosci. Dane te przetwarzamy do
momentu wniesienia przez Ciebie sprzeciwu;

3) korespondencji mailowej, listownej lub telefonicznej. Podstawg prawng ich przetwarzania jest nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Polega on na mozliwosci biezgcego kontaktu
z Tobg oraz udzieleniu odpowiedzi na Twoje pytania. Dane te przetwarzamy przez okres prowadzenia
korespondencji, a pézniej dodatkowo przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen okreslonych
przepisami prawa;

4) wykonania cigzacych na nas obowigzkdw ksiegowo-podatkowych. Podstawg prawng ich
przetwarzania sg obowigzujgce przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane te przetwarzamy do
momentu wskazanego w tych przepisach;

5) ustalenia roszczen, obrony przed nimi i ich dochodzenia. Podstawg prawng ich przetwarzania jest
nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Polega on na mozliwosci ustalenia roszczen,
obrony przed nimi i ich dochodzenia. Dane te przetwarzamy do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen okreslonych przepisami prawa;

6) rekrutacji pracownikéw. Podstawami prawnymi przetwarzania Twoich danych s3: a) Kodeks pracy —
w zakresie imienia (imion), nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO), b) Twoja zgoda, jesli dokumenty aplikacyjne zawierajg inne dane osobowe niz w/w (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), c) nasz prawnie uzasadniony interes w postaci wyboru odpowiedniego kandydata na
dane stanowisko — w zakresie danych osobowych przekazanych nam w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO), d) Twoja zgoda udzielona na poczet przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Dane te przetwarzamy do zakonczenia danej rekrutacji, a jesli wyrazites zgode na kolejne —
dodatkowo przez okres maksymalnie dwadch lat.

Ponadto przetwarzamy Twoj wizerunek na podstawie wyrazonej przez Ciebie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) w celu promocji dziatann prowadzonych przez Administratora. Dane te mogg by¢ udostepniane



w postaci zdjeé¢ wywieszonych w siedzibie Administratora oraz udostepniane innym pracownikom przy
wykorzystaniu narzedzi MS Office 365, m.in. SharePoint. Twoje dane w postaci wizerunku beda
przetwarzane do czasu wycofania przez Ciebie zgody.

KOMU UDOSTEPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Twoje dane osobowe mogg zostac przekazane na nasze zlecenie podmiotom, ktdre je przetwarzaja,
a w szczegdlnosci:

1) podmiotom powigzanym kapitatowo z Administratorem;

2) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa, kurierska, ptatnicza, prawniczg, ubezpieczeniowa
i audytowg;
3) dostawcom ustug IT lub firmom informatycznym.

Na co dzien korzystamy z ustug firm, dzieki ktérym zapewniamy Ci najwyzszy standard obstugi. Twoje
dane osobowe mogga zosta¢ im przekazane do przetwarzania na nasze zlecenie. Dzieje sie tak
najczesciej w przypadku wspdtpracy z konkretnym ustugodawcg (np. dostawcg ustug
przechowywania danych, dostawcg narzedzi wykorzystywanych w pracy zdalnej) lub podwykonawcg
(np. agencja marketingowg). W takiej sytuacji przekazanie danych nie uprawnia innych podmiotéw
do dowolnego ich przetwarzania, a jedynie do korzystania z nich w celach wyraznie przez nas
wskazanych. W zadnym przypadku przekazanie danych nie zwalnia nas jako Administratora Danych
Osobowych z odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie. Twoje dane mogg by¢ tez przekazywane
organom publicznym, ale tylko gdy upowazniajg je do tego obowigzujgce przepisy.

Dostawcy Administratora majg siedzibe gtéwnie w Polsce i w innych krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Niektdrzy sposréd dostawcdw majg siedzibe poza terytorium EOG. W zwigzku
z przekazaniem danych Uzytkownika poza terytorium EOG, Administrator zadbat, aby dostawcy
dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych.

Twoje dane takie jak imie, nazwisko, stuzbowy adres email bedg udostepniane odbiorcom danych,
w szczegdlnosci podmiotom wspodtpracujgcym z Administratorem Danych Osobowych. Przez
podmioty wspétpracujgce z Administratorem Danych Osobowych rozumiemy podmioty posrednio
lub bezposrednio powigzane z Administratorem Danych Osobowych w szczegdlnosci powigzane
kapitatowo.

Dodatkowo Twoje dane w zakresie: imie, nazwisko, stuzbowy adres email bedg widoczne dla
studentéw z podmiotdw wspdtpracujacych z Administratorem Danych Osobowych, za
posrednictwem ksigzki adresowej wykorzystywanej w narzedziach MS Office 365.

W zwigzku z korzystaniem przez nas z narzedzi Microsoft Office 365, Twoje dane osobowe moga by¢
przekazywane poza terytorium EOG w tym do USA.

JAKIE SA TWOJE PRAWA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM PRZEZ NAS TWOICH DANYCH
OSOBOWYCH?

Masz prawo uzyska¢ dostep do tresci Twoich danych, ktdre sg przetwarzane, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w tym profilowania
dokonywanego za posrednictwem portalu pracuj.pl), przenoszenia danych oraz ich usuniecia
(w sytuacji, gdy Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane
lub w ktérych byty przetwarzane, gdy Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem lub
gdy wycofasz zgode na rozpowszechnianie Twojego wizerunku).



Przystuguje Ci rowniez prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznasz, ze przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujgcego prawa.

W przypadku, w ktdrym Twoje dane sg przetwarzane na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody,
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
udzielonej przez Ciebie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych w celach marketingowych lub wymiany korespondenc;ji jest dobrowolne.
Podanie danych w pozostatych przypadkach jest wymagane ustawowo lub jest niezbedne do zawarcia
umowy. Konsekwencjg odmowy podania danych lub podanie nieprawidtowych danych bedzie brak
mozliwosci realizacji celdw przetwarzania, o ktédrych mowa wyzej. Informujemy rowniez, ze w
przypadku sktadania aplikacji za posrednictwem portalu pracuj.pl, niektére Twoje dane osobowe mogg
zostaé poddane profilowaniu. Polega ono na ocenie (analizie lub prognozie) Twoich kwalifikacji, ktore
sg istotne przy wyborze kandydata na dane stanowisko pracy. Nie prowadzi ono do automatycznego
podejmowania decyzji co do Twojego udziatu w rekrutacji lub jej wynikéw. Profilowanie pomaga nam
jedynie podja¢ decyzje w przedmiocie wyboru kandydata na dane stanowisko. Oceny dokonujemy na
podstawie udzielonych przez Ciebie informacji, np. grupujemy kandydatéw wg ich doswiadczenia
zawodowego. Takie dziatanie stanowi nasz prawnie uzasadniony interes, a podstawg prawng
przetwarzania jest tu art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Polega na mozliwosci wyboru odpowiedniego kandydata
na dane stanowisko.



